
  گزارشی از وضعيت زنان کارگر

  کانون مدافعان حقوق کارگر

  

  

ی پدرسالاری، مرد  زمانی که مساله حقوق زن ، حقوق اجتماعی و يا دستمزد او مورد بررسی قرار می گيرد، بدون استثنا واژه
ی  تنها شکلی از يک پديده ولی واژه ؛شود نرسالاری در ذهن انسان زنده می) ولی چندش آور(سالاری و يا بسيارعينی و واقعی تر
بهره کشی انسان از انسان از دورترين هزاره ها تا به . ای طبقاتی و سرشتی استثمارگر پنهان ضد بشری است، با درون مايه

ی زحمتکشان زن و مرد کوبيده  شلاقش را بر گرده ،ولی هميشه در دفاع از حقوق اقليت حاکممختلف ، رم ها وقوانين نامروز، در
درعمل او را فاقد ارزش  و دکن وحشيانه، زيرا با نيروی کار چون يک کالا يا ابزار برخورد میبسيار ستثماری وحشيانه، ا. است

های حياتی برای بازتوليد نيروی کارش به  گيرند و نيازمندی رون مايه انسانی او را نديده میدانسانی می دانند و با معيار بازار، 
  . شود فراموشی سپرده می

ستم و  ی استثمار شده در اين شيوهشاهد استثمار مضاعف نيمی از افراد جامعه نيز هستيم که مردِ  ،کشی عام در کنار اين بهره ولی
ارزش  .نشينی  مناسبات باديه ترين مانده عقبباآن هم  .همسر، مادر ،ری استثمار زنآ  :کند سهيم میدر آن خود را  ، نيزکشی بهره

حتا در قرن (تواند العقلی می ون هر مرد ناقصچ" تجديد فراش"ای چيزيست درحد يک زيرانداز  عشيره زن در اين نوع مناسبات
تاسف بارتر ) داری جنسی احکام برده. (ای دور بياندازد و يک يا چند تای ديگر اختيار کند نههزن را چون زيلوی ک) بيست و يکم

اش علاوه بر  ريخ گذشتهاگيرد که درت ی صورت میا کار زن در جامعهی نيروی  داری جنسی واستثمار وحشيانه اينکه اين برده
ی هخامنشی به   حقوق زنان کارگر در مقابل تخصص برابر مساوی بوده و در اکثر کارگاه های بزرگ دوره ،احترام به شخصيت زن

  )١(. يک زن بوده است ،های کارگران زن و مرد سرپرست آنان،توانايی مديريت  دليل

ها  اند و ريسمان که در سايه نشسته کهنه انديشان دلال صفتی استموجود در دستان  ی گرايانه تمام اين مناسبات واپس ی سررشته 
اجتماعی صنعتی و  ی ها آن چنان از خرد اقتصادی ، اجتماعی بيگانه هستند که درکی از توسعه ها و دلال اين واسطه. کشند را می

فهمند و آن  ن جامعه برای تداوم زندگی اجتماعی برای رسيدن به توانايی توليد کالايی را نمیورت صنعتی شدرحتا ض. علمی ندارند
معيار ارزش اين اقتصاددانان در قدرت صدای جرنگ جرنگ  تنها. دانند می) به خطر افتادن منافع اقتصاديشان( را مترادف با کفر

فروشان کريه ديروزيند که به جای شتر  همان برده. ندنک بزبا  دندان محبرای تعين عيارش که آن را  سکه های طلايی است
... که دفتر اصليش در لندن و اداره می کنند های بين المللی خريد و فروش را  نشيند وبا پول نفت، شرکت می... بر بنز و  ،وکجاوه

  .است 

انيان امروز ره که آن را جزو افتخارات ايام هرگز بدين جهت نبود امنشيان کردهخی ه در دوره راستنادی که به حقوق زنان کارگ
افتخاری است برای مردمان همان زمان با فرهنگ و ،های بالای انسانی که در تاريخ بشر استثناست  زشراين ا .هرگز. بدانم

آن چنان  گيريم و همين بس که در قرن بيست و يکم حداقل حقوق زنان کارگر ونيروی کار زن را نديده می ما را. دوره نمناسبات آ
کشی از زن  ای نيست که بتواند بار اين بهره ی استثمار مضاعف دارای آن درون مايه کنيم که واژه ستم اقتصادی بر زنان وارد می

  . را بيان کند

 ٨زن کارگر پس از اما . زن به عنوان انسان  حق دارد با کارش صاحب درآمدی گردد و زندگی مستقلی برای خودش تدارک ببيند
عاقبت خسته و . در شهرهای پرجمعيت يکی دو ساعت هم وقتش در ترافيک هدر می شود ،ساعت کار به خانه می رود ١٢الی 

کار اصلی زن زحمتکش تازه شروع . فرسوده وارد خانه می شود، تازه با حجم عظيم کار که در انتظارش است مواجه می گردد
به هر حال او زن  ."آقای خانه"ترو خشک کردن کودکان و خدمت به  ،نوادهسامان دادن خانه ، پختن غذا برای فردای خا. شود می

ولی زمان برای انجام اين همه کار با توجه به مقدار ساعات . ی اوست است و طبق اصول سنت های مردسالارانه وظايفی به عهده
المللی  رزه پيگير کارگران در سطح بينعلت مبا. پس چه بايد کرد؟ در شرايط موجود پاسخی وجود ندارد. کار بيرون کافی نيست

ساعت هم  ١٢برخلاف منافع زحمتکشان به  امروزه،ساعت در روز که متاسفانه  ٨وايران برای پايين آوردن ساعات کار به 
رسيده است، صرفا به دليل ضرورت اوقات فراغت برای بازتوليد نيروی کار هدر رفته و رسيدگی به آموزش وتربيت کودکان است 

نه حداقل درآمد کارگر يی است ولی به قيمت هزردا که باز هم اين درخدمت ساختار سرمايه يروی کار آينده را تشکيل می دهندن که
   .وزندگيش



با . داد دولتی در حق زنان کارگر و جويای کار هستيم شاهد ابعادی بزرگتر از استثمار و بی ،های چند گانه با وجود اين همه ستم
ی ما که با رشد جمعيت جوان ايران در تضادی ستيزنده است، دولت و مجلس اصلاح طلب دست به  مزمن جامعه به بيکاری توجه

گرا و ضد کارگری و  عملکردی واپس های پس از مشروطيت به صورت ی دوره اقدامی زد که در تاريخ جنبش کارگری ايران و کليه
معاف شدن کارگاه های زير ده نفر از قانون کار جزو افتخارات . است دهماننيروی کار زنان برای هميشه به يادگار ماندگار  ضد

که بيشترين مصيبتش بر سر  ،اين قانون ستم و بيدادی است بر جامعه کارگری ايران. طلب خاتمی استاصلاح دولت به اصطلاح 
بار  زنان سرپرست خانوار  فاجعه کرده و برآيند چنين شرايطی برای دختران تحصيل. زنان کارگر و جويای کار پياده شده است

سوم حداقل  های زير ده نفر برای نيروی کار تعيين می کنند درمواردی حتا يک گرديده است زيرا حداقل حقوقی که مسولان کارگاه
باس و ی يک اتاق برآيد؟ غذا، ل تواند از پس پرداخت اجاره با چنين درآمدی يک نيروی کار زن میآيا . شود حقوق قانون کار نمی

  . کنيم سبه نمیاهای ديگر را فعلا مح هزينه

که از )(manpover"من پاوری"نيروی کار يا دلالیِ . هستيم "من پاوری"ای  انسانی شاهد رشد پديده در کنار اين قوانين ضد
 ،ببخشيد دلال محترم  ،"من پاور". گير يافته است ابعادی همه اکنونهای نفتی بوجود آمده بود،   ی سردار سازندگی در پروژه دوره

ها معرفی کند و از آن حداقل حقوق که چيزی کمتر  اين حق  اوست که زنان کارگر را به کارگاه" حبيب خدا"کاسب است و کاسب 
روز برای  طبق اين قوانين نيروی کار بايد شبانه. وارد گردد شدرصدی به جيب ،از يک سوم حداقل حقوق قانون کار است

  . دريافت کنديک ماه را ماه حقوق  ۴ها کار کند و تازه پس از  دار و دلال سرمايه

فروپاشی صنايع توليدی به دليل واردات  ،ها جوان بيکار و سربار جامعه از سوی ديگر ناتوانی درايجاد اشتغال برای ميليون
ردن زنان از بازار کار، با ند تصاعدی رشد بيکاری و فقر عمومی باعث گرديد تلاش برای بيرون کور ،رويه اربابان قدرت بی

که سرمايه داری دلالی نهايت  بازخريد زنان کارمند ومعلم از ترفندهايی است ،بازنشستگی قبل از موعد. تبليغات گسترده آغاز گردد
کار با وجود  ولی در بازار ها را تسخير کنند اند دانشگاه داد اجتماعی توانسته رغم اين همه بی گرچه زنان به. بهره را از آن می برد

  .بار است تحصيلات دانشگاهی وضع زنان واقعا مصيبت

ساعت حداکثر شش صد  ٢٧۶ساعت کار و ماهيانه  ١٢های نفتی حقوق يک خانم مهندس يا ليسانس زبان برای روزانه  در پروژه
يک ميليون شش صد يست تا ومبلغی معادل يک ميليون ود) فورمن( در حالی که سرپرست يک واحد کوچک . هزار تومان است

و يک ) ماه به او بدهند۴البته اگر بعد از .(کند هزار تومان دريافت می ۶٠٠يک کارگر فنی کم سواد . کند هزار تومان دريافت می
سواد  با توجه به اين که حداقل حقوق برای کارگر کم. کند سواد حداقل يک ميليون و دويست هزار تومان دريافت می جوشکار کم

توجه کنيد ک به حقوق يک خانم کارشناس اين. سيصد و سه هزار تومان است ،ساعت کار در ماه ١٩٢آن هم برای  ،تخصص وبی
يعنی . ساعت است ٢٧۶ساعت کار و در ماه  ١٢ها روزانه  مدت کار اين خانم در پروژه .که حداکثر آن شش صدهزار تومان است

ساعت  ١١٧قانون کار ضرب کنيم کند که اگر آن را در صدی چهلِ  اری میساعت اضافه ک ٨۴ماهانه اين خانم به نسبت قانون کار 
بايد نيروی کار  میکه در ماه را طبق قانون کار   آدينه ۴اگر ) در حالی که در پروژه تعطيلی روز آدينه را نداريم(می شود کار ضافه 

در  نظر بگيريم، ) ی روانی نيروی کار حياتی استساز ادهمزيرا اوقات فراغت برای آ( استراحت کند و حقوق کامل دريافت نمايد
وحداکثر شش صد هزار تومان دريافت . بينيم که يک کارشناس زن ساعات کاری معادل دو ماه کار را در يک ماه انجام می دهد می
  .شود می کند که  همان حداقل حقوق يک کارگر بدون تخصص و بدون سواد می

 ،تی در برابر کار و تخصص برابر با مرداها و يا در بخش خدم ارخانهکتلخ است که زن در  از  اين مطلب بيان اين واقعيتهدف 
   .کند حقوقی بسيار کمتر دريافت می

  . در شهرهای مختلف و دستمزدهای آنان کنيم بر بازار کار برای زنان، گذری می

  تبريز

که بر خلاف قوانين (ساعت کار ١٢يو با روزی  در بخش سی سی ،يک پرستار با مدرک کارشناسی در بيمارستان خصوصی شفا
هزار تومان دريافت می کند که اين معادل حداقل حقوق ٣٢٠) های آن را امضا کرده است مللی کار است که ايران هم مقاولهلا بين
آموزش کارمزدی امروز پس از پايان  سال هزينه آموزش او را پرداخت کرده اند تا ١۶ی اين خانم پرستار حداقل  خانواده. است

  .و و غيرماهر دريافت کند معادی يک کارگر بی سواد

پسين ماهانه  ۶صبح ا لی  ٨از ساعت ) بخش خصوصی(يک خانم ديپلمه در تبريز برای کار در فروشگاه تجهيزات بيمارستانی
ی زن ديپلمه در  وشندهک فريدر بازار تبريز برای . آن هم بدون بيمه  و تامين اجتماعی ،کند تومان دريافت می رهزا٢۵٠



بدون  ، آن هم تر می شود ساعات کار طولانی ،ها هايی چون جشن ده ساعت کار که در مناسبت بدون بيمه با روزانه وشی ،رف لباس
  . گردد هزار تومان حقوق پرداخت می٢٢٠هيچ کارمزدی، ماهانه 

با به يک زبان خارجی سه ماه اول به نام آزمايشی ماهيانه  هايی با مدرک کارشناسی و تسلط در دفاتر هواپيمايی درتبريز  خانم
 پذير خواهد شد ، ادامه کارشان امکاندر صورتی که کارفرما از کار آنها اعلام رضايت بفرمايند ،شوند هزارتومان استخدام می۶٠

که (. ن بيمه بدون نهاربدو ،صبح تا ده شب ٨از ساعت  ،ساعت کار ١۴هزار تومان با روزانه ١۵٠با حقوق ماهانه  آن هم 
   )موارد سوءاستفاده پنهان که جای خود دارد .معمولا با اعلام عدم رضايت ديگری را با اين حقوق ناچيز به کار می گيرد

آيا ، ی مانند تبريزربا اين درامد ناچيز در شه ،باشد و روی پای خودش بايستدنهد سربار کسی اخوبحالا تصور کنيد که اين خانم 
با اين طرح حدف  ،د زندگی کند؟ اگر فرض کنيم اين نيروی کار بتواند يک خانه نقلی پيدا کند و پول پيش آن را هم بدهدتوان می

در آمد اين خانم درحد پرداخت هزينه آب و برق خواهد بود؟ در ساختارهای اقتصادی که يارانه وجود ندارد، حداقل  ،آياها يارانه
که اکثريت  تغال به صورتی استشهای اوليه زحمتکشان است و وضعيت ا به رفع نيازمندیحقوق کارگران قادر به پاسخگويی 

بار است با  وضع اشتغال که بسيار اسف. ای زندگی تعاملی ندارده در حالی که در کشور ما حداقل حقوق با هزينه. مردم کار دارند
هر روز شرايط اشتغال ) ای پيوستن به تجارت جهانیپول بر المللی راضی نگه داشتن صندوق بين برایهای نابهنجار  سياست
ی مردم ايران  اين شيوه عملکرد درحقيقت استثمار مضاعف همه. شوند ی بيشتری از کارگران بيکار می شود و عده تر می بحرانی
  . است

شب  ٨بامداد با  ٨از ساعت دهند ساعت کار اين خانم ها  کی اکثريت کارگران را زنان تشکيل میيی ساخت وسايل پلاست در کارخانه
  . آن هم بدون بيمه  ،هزار تومان ١٨٠برای ماهيانه 

  سياهکل

 ٩با روزانه کار  هستند ها اکثر قاطع کارگران اين شرکت خانم( ک کارگر زنيسازی شهر صنعتی سياهکل برای  شرکت کلوچه
ساعت  ١٩٢هزارتومان برای  ٣٠٣اداره کار که با توجه به حداقل حقوق . گيرند حقوق میهزار تومان ١٨٠ساعت در روز مبلغ 
کنند  ساعت نسبت به قانون کار به صورت مجانی برای کارفرما کار می ۴٢باشد، اين خانم ها از يک سو هر ماه  کار کرد در ماه می

ی  د وحشيانهتوان ابعا يک محاسبه دقيق می با. کنند و از سوی ديگر مبلغی معادل کمی بيش از نصف حداقل حقوق دريافت می
های  بار معاف شدن کارگاه اين است تاثير فاجعه. با توجه به اين که اين کارگران بيمه نيستند ،استثمار زنان کارگر را بررسی کرد

  .اها و فقر سياه کارگران زنمی کارفر ی همه جانبه زير ده نفر از قانون کار، غارت وحشيانه

هزار تومان ٣٨٠کارگر مرد اشتغال دارند با حقوق  ٢ظروف يک بار مصرف تنها  کارگاه توليديک در شهرک صنعتی سياهکل در 
مردان  تنها به اندازه نصف حقوق ،با کاری معادل کار کارگران مرداما  ،ها تشکيل می دهد بقيه کارگران را خانم. و بيمه هم هستند
بدون بيمه و  ،هزار تومان بدون هيچ مزايا١٧٠ه عصر برای ماهيان ١٧تا  ٨ی کار از ساعت  با روزانه. را دريافت می کنند

  .بازنشستگی

  صنعتی اراک 

تا برای مدت کوتاهی با اشتغال  پارتی هستنداند و در آرزوی پيدا کردن يک  های فارغ التحصيل دانشگاه در خانه بيکار نشسته خانم
  . شان را سامان بدهند یندگزای از  موقت گوشه

بدون و تخدام در مهد کودک وابسته به آموزش و پرورش اراک، بدون بيمه سا یس براليسانس يا فوق ليسان يک خانم
ای کمتر پرداخت  در بخش خصوصی ماهيانه. کند هزار تومان دريافت می ٨٠الی  ٧٠تنها ماهيانه  ،مزايای ديگر و بازنشستگی

  . شود می

ی رفت و  ا فرزندانش را پرورش دهد؟ اين مقدار حتا کفاف هزينهتواند خانه ای اجاره کند ي يک خانم  می  ،اين مقدار کارمزدبا آيا 
دهند؟ من هم همين سوال را از يکی از اين خانم ها  به اين کار ادامه میآنها شايد بپرسيد پس چرا . دهد ها را نمی آمد اين خانم

   :گفت. پرسيدم

اينطور حداقل . کنيم ا نگاه میايم و ديوارها ر در خانه شب و روز بيکار نشسته. شوم دارم ديوانه می"
  ".شود مان حل می شويم و بخشی از نيازهای روانی به کار می مشغول



 ١٧بامداد تا  ٧ساعات کار از . زنان را برای پرستاری يا انجام کارهای خانه استخدام می کند" من پاوری"شرکت دلالی يا  يک 
همين قراردادی که ولی . هزار تومان ٨٠برای ماهيان . مزايای ديگر پسين به مقدار ده ساعت کار در روز بدون بيمه و يا هيچ

بابت  ،هر زن بابت حق دلالی دمطه از درآساين وا. هزار تومان درماه می باشد ١٨٠مبلغ  ،شرکت با متقاضی نيروی کار می بندد
گاهی کثيف را زن انجام می و وار ده ساعت کار دش. مبلغ يک صدهزار تومان برداشت می کند ،حق ضد بشری که به او داده شده

اش بر  قانونی که حامی اقليت حاکم و وابستگان آنهاست و تيغ برنده. ی قرون وسطايی تعلق دارد ولی سهم شير به واسطه. دهد
  يک قانون طبقاتی نيست؟  ت،ضد اکثريت مردم اس

يا فوق  سستخدام يک خانم معلم ليسانی اکه با آموزش و پرورش اراک همکاری می کند برا "من پاوری"يک شرکت ديگر 
هزار تومان ١٢٠های حق التدريسی ماهيانه  ولی به خانم کند هزار تومان از آموزش و پرورش دريافت می ٣۶٠ليسانس مبلغ 
کرده را  يک خانم تحصيلچرا دستش دردست دلال هاست؟  ،آن هم آموزش و پرورش ،چرا يک نهاد دولتی. پرداخت می کند
 ، فقط که اکثرا ليسانس هستند ،اراک به خانم های مربیبخش خصوصی در های  مهدکودک در و اما کنند؟  خدام نمیمستقيما است

  .پردازند هزار تومان می ۵٠ماهيانه 

  گيلان

از ساعت هفت و نيم بامداد تا چهار بعد از در اين شرکت کار روزانه زنان . تن ماهی و خورشت قيمه ی  کنندهشرکت سيبون توليد
 ٣۶٠که بابت ده و نيم ساعت کار روزانه حقوق ماهيانه اين خانم ها  ،به نام اضافه کاری ١٨تا  ١۴ظهر ادامه دارد و از ساعات 

  .در اين شرکت زنان بيمه هستند البته از عجايب است که .تومان است رهزا ٣٧٠الی 

هزار  ١٢٠زن استفاده می کند با حقوق ماهيانه  کارگران زکالا ا بندی رشت برای بسته یرنگ خزر در شهر صنعتوکارخانه س
خاصيت اين عمل . گران زن بسته می شودريدی با کاددر اين شرکت هر سه ماه قرارداد ج. تومان بدون بيمه وتامين اجتماعی 

سال در اين  در حقيقت يک کارگر زن اگر بتواند سی. برای کارفرما عدم پرداخت مرخصی ماهانه و سنوات به کارگران زن می باشد
مدت خدمتش همان سه ماه و ده روز است که بازنشستگی شامل آن نمی شود  و کارفرما هم از پرداخت  ،شرايط دوام بياورد

. اين هم يکی ديگر از عوارض معاف شدن  کارگاه های زير ده نفر از قانون کار است. درصد حق بيمه کارگر معاف می شود٢٠
کارگران زن روزهای جمعه هم بايد کار  ،ما چون مسلمان معتقد است و حلال و حرام سرش می شودالبته نبايد از حق گذشت کارفر

  .کنند والا کسری حقوق خواهند داشت

  کرمانشاه

ساعت کار، بدون بيمه و تامين اجتماعی و بدون قراردادکار به  ١٢های لباس با ساعات کار طولانی در روز بين ده الی  فروشگاه
  . کند هزار تومان پرداخت می ١٠٠الی  ٨٠ی کار ماهيانه های متقاض خانم

  )اميديه خوزستان(آغاجاری

التدريسی  به عنوان معلم حق ،البته يک پارتی پيدا کنندو صد  ،توانند اگر ليسانس يا ديپلم داشته باشند های متقاضی کار می خانم
  .بدون بيمه و بازنشستگی ،انهزار توم۵٠يا ۴٠با حقوق ماهيانه  ،برای آموزش و پرورش کار کنند

  

  آباد اصفهان نجف

. کند هزار تومان کار می٨٠شب برای ماهيانه  ٨تا  ١۵ظهر و از ساعت  ١٢الی  ٨يک کارگر زن در مرکز چاپ و تکثير از ساعت 
 گرنهجام دهد و ی ديگری را نيز انا اين زن کارگر بايد کارهای نظافت کارگاه و کارهای حاشيه. بدون بيمه و هيچ مزايای ديگر

هزار  ٧٠در ابتدای استخدام با ماهی . شب است  ١٩صبح تا  ٩يک مرکز ديگر چاپ وتکثير از زمان کار در . اخراج خواهد شد
. رسد ر ماه میدهزار ١۵٠های اجباری حقوق زن  به  ها با اضافه کاری پس از کسب مهارت. گردد تومان زن کارگر استخدام می

  .يک زيرزمينی سرد و مرطوب  :نامناسب است  محيط کار برای سلامتی

  در کارگاه توليد لباس

   .بدون بيمه و بازنشستگی ،هزار تومان۴شب برای روزانه  ٧صبح تا  ٧ساعات کار برای خانم ها از 



  شاهين شهر اصفهان

شب  ٢٠تا  ١٧ز ساعت صبح تا يک ظهر و ا ٩آژانس هواپيمايی برای يک خانم مسلط به زبان خارجی با زمان کاری از ساعت 
  .کند ی رفت و آمد پرداخت می بدون بيمه و هزينه ،هزار تومان٩٠الی  ٨٠ماهانه ) ساعت کار ٧روزانه (

  اصفهان

کنند  پيمانکاران نيز کارشناسان خانم را استخدام می. ها و فضای سبز به پيمانکاران خصوصی واگذار شده است نگهداری از پارک
. خواهند با طرح های ابتکاری نظر شهرداری را جلب کنند دهند و بعد از آنها می بيل و کلنگ به دست می و به هر کدام چند کارگر

  ...و هزار تومان بدون بيمه ٢٠٠ماهيانه ) هدايت افرادی غيرمتخصص و آموزش آنها(ر دشواراساعت ک ١٢برای روزی 

اما در واقع . دهد اش را به اين شرکت های دلال می انیتامين نيروهای انس ،ها جويی در هزينه ظاهرا شهرداری برای صرفه
تنها کاری که صورت درحقيقت  .می پردازد) من پاور( شهرداری حقوق يک کارشناس را به دلال و گيرد جويی صورت نمی صرفه
  . ديزنکنند تا به جيب يک دلال بر می مبلغی را کسرها زحمتکش  از حقوق دهگيرد است که  می

اهرم و ابزار " ز"بند . مصوب مجمع تشخيص مصلحت بود" ز"بند ،ی کارگر وارد شد گينی که به طبقهرين ضربه سنخآ
تصويب يک قانون برای . اخراج کندبدون هيچ مشکل قانونی بتواند نيروی کار را  ،دار شده تا هر زمان که اراده نمايد سرمايه

  شايد برای ضميمه شدن به اعلاميه حقوق بشر؟؟؟؟. ست و يکم استی قرن بي ی خارق العاده پديده. اجرای بی قانونی در جامعه

  ناصر آغاجری

  :زيرنويس

ترجمه دکتر رجبی  ی ،، با استناد جز به جز به سی هزار لوح ميخی ايلامماری کخی پروفسور  نوشته از زبان داريوشبه کتاب  .١
  .مراجعه شود


