
  
  مجمع عالی با کدام انگيزه به کدام سو؟

گر چه پيش از این در . می گذرد! بيش از دو سال از فعاليت مجمع عالی نمایندگان کارگران ایران

 ام به آن پرداخته»  جمھوری اسلامی و طرح پروژه مجمع عالی نمایندگان کارگری «ای به نام  مقاله
می دانم  توجه رفقا و دوستان کارگر و یا متحدان و  اد، لازم، اما با توجه به سير تحولات در این نھ)١(

ھای آن جلب کنم تا جایگاه راستين و کارکردھایش بر  ھميار کارگران را عميقاً به مجموعه فعاليت

  .ھمگان روشن شود

این نھاد بخاطر داشتن پشتيبان دولتی و امکانات بسياری که دریافت می کند، چه در عرصه ملی و 

کار به جائی رسيده است که خانه کارگر را نيز . الملل بسيار گسترده شده است رصه بينچه در ع

  .معرفی می کند» دبليو اف تی یو«و گردانندگان آن را متعلق به ) ٢(شناسد  به رسميت نمی

، تعميم داده اند و خود را متفاوت از دیگر »کارشایسته«مسئولين نھاد مزبور گستردگی بحث را به 

از جایگاھشان مشخص است چنان در رھبری .  ی به ظاھر کارگری سابق، نشان می دھندنھادھا

المللی نيز  را که مورد توجه سازمان ھای بين" کار شایسته " که ميخواھند بحث) ٣(ذوب شده اند

  .می باشد، بخشی از رھنمود رھبری معرفی کنند 

ی کند که در طی ساليان درازی، این نھاد در نشست ھای جھانی ھمان صحبت ھائی را تکرار م

  ):۴(ھا تاکيد دارند  نھادھای امنيتی، به دروغ  بر آن

شوند و به خاطر رفع نيازھای اوليه  در جایی که روزانه ميليون ھا کودک کارگر ایرانی زجر کش می

ین دھند و به ناگزیر از مدرسه دور می گردند، رئيس ا خود و خانواده ھایشان تن به کار اجباری می

ای، فقط به مسئله کودکان فلسطين  نھاد در یک فرصت جھانی برای سخنرانی سه دقيقه

به راستی، جای سؤال است که . این عمل وی را تنھا می توان یک تزویر آشکار دانست. پردازد می

  )۵(چرا افرادی ھمانند اکبری، امروز این نھاد ضد کارگری را راھنمایی می کنند؟

دنبال شده است » مجمع عالی«ده مشاھده می شود که چند موضوع از طرف در ارزیابی این پدی

  :که جای بررسی دارد

  ،)۶(تغيير قانون کار  -الف 

  تشکيلات سراسری این نھاد، -ب 

پيشنھادھائی در رابطه با تغييراتی درحقوق کارگران و افزایش بيمه بيکاری و دادن کارت  -پ  

  .اعتباری به کارگران

  

را به ضرر نيروی کار می دانند و برای ) ٧(ه اتفاق نھادھای کارگری، تغيير قانون کاراکثر قریب ب

درستی این حرف، فقط کافی است که به مطالب نگارش یافته در این زمينه نگاھی بياندازیم تا 

  .ھا را درک کنيم عمق نگرانی آن

لاف منافع خود می بينند، نھاد در شرایطی که گارگران آگاه این تغييرات منفی در قانون کار را بر خ

نامبرده در غياب نمایندگان واقعی کارگران و با حضور قاطع نمایندگان دولت، تا آنجا پيش می رود که 

  .بحث توافق بين نھادھای کارگری با کارفرمایان و توافق با دولت را نيز در ھمين زمينه مطرح می کند

ھای عالی کارگری کشور،  ر و حضور نمایندگان کانونبا توجه به کار کميته ملی اصلاح قانون کا” 

با توجه به : گفت» مجمع عالی نمایندگان کارگر کشور«ھای صنفی، مدیر  کانون عالی انجمن

  ) ٨!. ” (ماده از قانون کار مورد بررسی واقع گردید ٨٠ایم،  جلساتی که تاکنون در این زمينه داشته

  



  ھای صنفی کارگری کشور در جلسه کانون عالی انجمناللھی عضو ھيات مدیره  ابوالفضل فتح

حضور نمایندگان کارگری در : قانون کار گفت  نویس اصلاحيه نمایندگان کارگری برای بررسی پيش

است، به شرطی که شأن و جایگاه کانون عالی رعایت " باید " شورای عالی کار یک   جلسه

که در سال آینده خواھند توانست حقوق ھمچنين پس از این نشست اعلام می کنند ). ٩(شود

  .سطح تورم، افزایش دھند  کارگران را، ھم

ھا ماند و شاھد بود که این معجزه شان ھم، ھمانند خبر کارت ھای  البته باید منتظر معجزه آن

  ).١٠(اعتبار است  اعتباری بی

دارد، حق تشکل  المللی روی آن تأکيد در سطح داخلی و بين» مجمع عالی«یکی از مواردی که  

  .با اشارات بالا و در ادامه خواھيم دید معنی این موضوع چيست. مستقل کارگری است

  :چنين می گوید »مجمع عالی« یاراحمدیان رئيس این
توسعه تشکل ھای مستقل و مذاکره با کليه طرف ھای دخيل در گفتگوھای اجتماعی و 

امری اجتناب ناپذیر بوده و " ر شایسته کا" اصلاح قانون کار و تامين اجتماعی با رویکرد 
دولت را قادر می سازد تا نسبت به برخورد با مشکلات اقتصادی و اجتماعی و حل آن ھا 

  .در راستای منافع عاليه کارگران و کارفرمایان اقدام کند
رئيس ھيات مدیره مجمع عالی نمایندگان کارگری با تاکيد بر لزوم رعایت اصل سه جانبه 

در حال حاضر کارگران انتظار دارند نشست ھای سه جانبه عالی، : د آور شدگرایی یا
دامنه عملکرد خود را صرفا از حفظ دستمزدھای ضمانت شده حداقلی فراتر برده و نقش 

  ).١١(برقرار کننده تعادل بازار کار را ایفاء کنند 
  

ه اند نقش ضد بر کسی پوشيده نيست که نھادھای مستقل کارگری در این سی سال توانست

کارگری خانه کارگر و شوراھای اسلامی کار را نشان دھند و انھا را چنان رسوا نمایند که لازم 

اگر چه بعضی از  گردانندگان آن نھادھا، امروز خود را در . ھا بيش از پيش پرداخته شود نيست به آن

ریشه گرفته است بحث یاراحمدیان از این حساسيت . شکل پيشکسوتان کارگری نشان می دھند

  ".تا نگویی مستقل، دیگر حتی خود دولتيان ھم حاضر به انتقال خبر نمی شوند " که 

  !ولی باید حساسيت و انگيزه یاراحمدیان را در جای دیگری دید
نھادی که طبق خبرھای ). ١٢(کسی که از اعضای ھيئت امنای سازمان تأمين اجتماعی است

. است و مجلس ھم با تصویب قانونی، خواھان پيگيری آن است روبرو) ١٣(رسمی با فساد ميلياردی

ایشان یکی از کسان ).  ١۴(تشکيلاتی که حقوق چھار صد ھزار بازنشسته را پرداخت نکرده است 

خواھان پياده کردن سياست ھای کارگری در جامعه است و با پيگيری بسيار خواھان دادن کارت 

روز حتی نمی گویند که درصد بھره استفاده از کارت ھای ام). ١۵(اعتباری به کارگران می باشد 

اعتباری چه ميزان است؟ و یا جریمه عدم بازپرداخت آن چه قدر است؟ او انگيزه خود را نيز حاشا 

این روند نشان می دھد که  !کارگر باید به دولت بدھکار باشد تا صدایش در نياید: نمی کند که

قط برای سود دھی بيش تر بخش مالی و بخش دلالی جامعه انگيزه ایشان و سایر ھمقطارانش ف

  ).١۶(ایران است

  

سرپرستی این نھاد ضد کارگری، ھمانند دیگر امور جامعه در دستان افراد بخش نظامی و سپاھی 

این اشخاص می بایستی بدانند که کارگران و مجامع مستقل آنان، نيازی به سخن گوی . قرار دارند

  .نددیگری ندار!!! مستقل



با بحرانی که روبروی جامعه کارگری ما ایجاد شده و تمامی ارکان اقتصادی کشور را به سمت 

واردات بی رویه و فروپاشی می کشاند، نياز به درایت بيشتر و رشد نھادھای کارگری واقعی و 

آن می  کارگران پيشرو خود به این امر مھم به خوبی آگاھی دارند و به. مستقل از ھر دولتی را دارند

  .پردازند

در شرایطی که بسياری از فعالين کارگری گروگان گرفته شده اند و سلامتی آن ھا در زندان ھا در 

معرض خطر جدی ھست، و در شرایطی که بسياری دیگر از فعالين کارگری با تحمل آزار و اذیت 

امه می دھند، افشای روانی و بيکاری و با رفت و آمد به مراکز امنيتی و قضائی به مبارزه خود اد

  .نھادھای دست ساز فرمایشی دولتی وظيفه ماست

المللی کوچکترین سستی در  ھای غير واقعی، نھادھای دروغين، در عرصه ھای بين نگذاریم گزارش

  . امر ھمبستگی جھانی از کارگران ما را به وجود آورد
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  مھدی کوھستانی
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بحثھای زیادی در رابطه با اصلاح قانون کار شده است ولی چند نمونه از این پيشنھادھا نشان ميدھد چرا در لابلای این پيشنھادات 

  م گنجانده شده است از قبيلاین موارد ھ

آرای قطعی بازگشت به کار را به کارگر، کارفرما و نيز اجرای احکام   واحد کار و اموراجتماعی موظف است یک نسخه از -2تبصره 

نماید روز بعد از دریافت رای اجرای احکام دادگستری تقدیم  20کارگر باید حکم بازگشت به کار را ظرف مدت . دادگستری ارسال نماید

  .در غير این صورت به تقاضای وی در مورد بازگشت به کار ترتيب اثر داده نخواھد شد

  



   :شود قانون کار وتبصره آن می) 194(متن ذیل جایگزین ماده  -71ماده 

م را با ھای مقاومت بسيج ھمکاری لاز ھای مشمول این قانون مکلفند در خصوص ایجاد، تقویت و پشتيبانی رده کارفرمایان کارگاه

  .سازمان بسيج مستضعفين به عمل آورند

  

به شرح زیر  2اصلاح و تبصره  1اضافه و شماره تبصره ماده مذکور به تبصره  21ـ متون زیر به عنوان بندھای ز، ح، و ط به ماده  4ماده 

  :شود اضافه می

اقتصادی، اجتماعی و سياسی یا لزوم تغييرات  ز ـ کاھش توليد و تغييرات ساختاری که در اثر الزامات قانون و مقررات یا شرایط

  .آوری منجر به تعطيلی تمام و یا بخشی از کار شود گسترده در فن

  ح ـ توافق بين کارگر و کارفرما

  ط ـ فسخ قرارداد با تصميم کميته انضباطی کارگاه

به آن پرداخته اند و ھر سه مورد آن مورد سؤال المللی نظر خواسته شده به تفصيل  در رابطه با اصلاحيه ھای بالا که از نھادھای بين

اساسی است که نظر کارشناسانه این نھادھا نشان از مشکل اساسی است که جامعه کارگری ایران با آن رو درو است و مابقی 

  این تغييرات که منافع ھر چند ناچيز کارگران را نشانه گرفته است
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