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  كارگری جھان روز مه ماه اول مناسبت به مقاله ود
  بذری دانشجوي نشريه

  

  !خورده لعنت داغی ا زيخ بر
. دادی م را سختی سال دينو ھا کارخانه و ھا شرکت ازی اريبسی انسانی روين ليتعد کهی حال در ميکرد آغاز را بھار 
 بودند خانواده تسسرپر کهی افراد تا کردندی م نيمأت ديبا خودشان را شانيزندگ خرج که دانشجو و مجرد انجوان از

 ندنما بد تيوضع نيا ليدل به اي و شدند ليتعد اي .نماندند مصون ھم زنان انيم نيا در. گذشتند ليتعد نيا غيت ازی ھمگ
 کارفرمای جنسی آزارھا وجود بای حت ھمسرانشانی کاريب ليدل به گاه و ندشد کار ادامه به مجبور تر نييپا حقوق با شهيھم

 و بوده امسال گريد اتفاق زين ھا ارانهي گرفتنی برا مردم ليطوی ھا صف گريديی سو از. شدند کار ی ادامه به مجبور
ی ھا قبض آمدن از بعد بودند هشد مواجه اشکال با اي و بودند نکرده نام ثبت قبلی ھا دوره در ليدل ھر به کهی کسان .ھست
 و گريکدي با جدل و بحث ،یطولانی  ھا ساعت  در مردمی معطل. آوردند ھجوم آمار ی اداره به ینجوم ارقام با گاز

 سالی نامگذار. است آنی ساز ھدفمند و ارانهي جينتا نيتريی ابتدااز ،نگرفتنی حساب و درست جواب و امر نيمسئول
 نوک در و بود گذشته سالی ھا چھره نيتر مغضوب و نيمنفورتر ازی کي مردم ديد از کهی کسی سو از "یاقتصاد جھاد"
. شد خواھند تر محکم و تر محکم فقری كمربندھا که دنديفھم مردم و کرد تمام ھمه بر را حجت مردم،ی شعارھا کانيپ

 نبود انهيخاورم اتفاقات از ريثأتی ب هک نفت و طلا و ارز متيق رفتن بالا و مسکن و کالاھا ھمه متيق دری صعود روند
 تومان ھزار ٣٣٠ انهيماھ حقوق حداقل و کارگران یدرصد ٩ حقوق شيافزا اعلام .اوضاعی  هيبق بر شدی دييأت مھر زين
 رغميعلی بيعج طرز بهی خوراک ريغ وی خوراک اجناس ھمه متيق که یحال در. کرد بلند رانيبگ حقوق ھمه نھاد از آه زين

 اعتراضی  نشانه به ھای ليخ .شودی م اعلام تومان ھزار ٣٠-٢٧ نيب حقوق شيافزا ،رفته بالای دولت نيمسئولی انکارھا
 ھستند ھمی اريبس کارگران تيوضع نيا در. کنند پرداخت که ندنتوای نم ھم ھای ليخ. اند نکرده پرداخت را شانيھا قبض
 البرزی ساز کيلاست کارگراناعتصاب . برندی م سر به صاباعت در ليدل نيھم به و اند نگرفته حقوق ھاست ماه که

 دهينرس جهينت به ھنوز اما اند کرده اعتصاب شانيھا خانواده با ھمراه ويی تنھا به بار نيچند که مدعا نيا بر ستيا نمونه
  . اند

 و چرخدی م ھا آن تاندس بر ايدن ديتول و اقتصاد ی وزنه کهی کسان روز .ميدار قرار کارگر روز ی ستانهآ در اکنون
 که مھاجر کارگران تعداد بری جھان سطح در روز ھر .ھستند شدن له حال در یديتول روابط نيای  وزنه ريز در خودشان

 در. شودی می جھان سرعت به  کارگری  طبقه. شودی م افزوده روندی م گريدی کشورھا به کار ديام به خود کشور از
 کارگران. دارد ھمراه به را ھا شترآنيب فلاکت و فقر که ،کارشانی روين فروش .است مشترک زيچ کي ھا آن ی ھمه
 نفر ١۵. رانيا کارگران از تر نييپا مراتب بهی دستمزد با ؛کنندی م کار شبی کيتار تا صبحی کيتار از رانيا دری افغان
 فردا و بخوابد آسوده شان خسته تن تا ندخوری م" ناس" ھا شب آخر .خوابندی م کار محل ھمان دری متر ١٢ اتاق کي در

  .است شانيزندگی اصلی معنا کار تنھا و روندی م حمام به ماه در بار کي گاه .کنند کار بتوانند امروز از تر سخت
 را قايآفر شمال و انهيخاورمی کشورھای بھار دلچسبی ھوا موعد از تر زود و زمستان در که یحال در شد آغاز بھار

 که انهيخاورم مردم شورش .نمود سرمست را منطقهی کشورھا بالاخص ايدن مردم تياکثر خوششی بو و بود دهينورد در
. بودی عدالت یب و ستم ،یکاريب فقر، هيبرعل شورش بود دستفروشی  لکردهيتحص جوان کي شدن کاريب از آن آغاز
 شورش ،شورش نيا اما ،گرفت بر در را مردم ازی مختلفی قشرھا و کردند دايپ حضور ھمی انيم طبقات مردم اگرچه

ی خالی ھا دست با مردم ،کردندی نم را فکرش ھرگز ھم افراد نيتر نيخوشب کهيی کشورھا در. بود گرسنگان و محرومان
 مردم که دارد نيا از تيحکا ھمه ھا نيا .دارد ادامه ھم ھنوز و نمودند مقاومت و بودند ھا ابانيخ در یاديزی روزھا
 ستھاياليامپر به وابستگان تای مذھب از مختلف تشکلات و ھا گروه تا گرفته افراد ھا از یليخ .ھستندی رگيدی ايند خواھان

 نخواھند نمی کردند و یندگينما را مردم منافع  ھا آن واقع به اما رنديبگ دست در را مردممبارزات ی رھبر که کردندی سع
ی روزيپ شيمعنا اما کتاتورھا،يد سقوط وجود با و ھا شجاعت ،ھا یجانفشان تمام وجود با کشورھا نيا ی ھمه در. کرد



 حفظی قبل دولتی طبقات گاهيپا و تيماھ که چرا. ستين انقلاب شيامعن ديايب کار سر زين ديجدی دولت اگری حت ستين مردم
  . کرد دخواھی ندگينما را حاکم تياقل ھمان منافع کهی دولت. کنند رييتغ زين عناصرش ھمه اگری حت. شد خواھد
 یايپرولتار دست به ايدن رييتغ که است نيا آن و دارد زينی گريد ی نشانه ھا مقاومت و ھا یداريپا  ،ھا حرکت نيا
 تر دهيستمد که نيای برا نه و است اديز تعدادشان که نيای برا  نه ،زهيانگ با و رنديفق  که نيای برا  نه. است جھان
 نيا رييتغ در ھا آنيی رھا .دارند ايدن نيا رييتغ در کهی منافع ليدل به. ارندد کهی ماد وی نيع طيشرا ليدل  به بلکه ،ھستند
 ھمه منافع نيا. افتاده عقب وی سنت افکار ختنير ھمه ب در ؛یاجتماع روابط  نمودن دگرگون در ؛است ديتول روابط
 تيبشريی رھا گرو در ھا آنيی رھا .شود یم مطرح که ستين طبقه نيا منافع تنھا راه نيا در اما. است جھان ايپرولتار
 انهيخاورم اعراب زشيخ. ستا شده گسترده ايدنی ھا قاره  سراسر در و ناسدشی نم ديسف و زرد و اهيس کهی ا طبقه. است

 مستبدشان و مرتجعی ھا حکومت هيعل بر انهيخاورم از تيحما در ديبا جھانی ايپرولتار. کندی م طلب را مسيوناليانترناس
 ازی کی يرھبر نبود. استی رھبر کي وجود آن و شودی م دهيد زين بزرگی خالی جا کي انيم نيا در اما .دنزيخ پا به
 رايز. باشد مردم مبارزات کننده تيھدا تواندی م که ستيويآلترنات تنھا سميکمون .است مردم شورش دنينرس ثمر به ليدلا
 که تسا کرده ثابتی علم صورت به رايز .کندی م ليتحل و هيتجز ار مسائلی علم وی ماد طيشرا هيپا بر و است علم کي

 تحت را دگانيستمد جانی  رهيش داران هيسرما تياقل منافع جھت در چگونه و است دگانيستمد دشمنی دار هيسرما چرا
 نظام مچش خار و یدار هيسرما کي شماره دشمن سميکمون ليدل نيھم به. مکد یم است شدهيی کالا کهی ديتول روابط
 دولت سرکوب با اي ،دنکنی م شورش محرومان ايدن ازی ا گوشه در تا است که ليدل نيھم به. است یدار هيسرمای جھان
ی م تلاش انهيخاورم دنمان ندنکی م مقاومت مردم کهيی جاھا در اي و شوندی م مواجه ھا آن وابستگان ای يدار هيسرمای ھا
 در سميکمونی گريد زمان ھر از شتريب امروز اما .کنندی قبلی ھا مھره نيگزيجا رزودت چه ھر را ديجدی ھا مھره تا کنند
 قدرت با. خاست پا به ديبا. دھدی م معنا" ديشو متحد جھانی ايپرولتار" شهيھم از شتريب امروز.شودی م طلب عربی ايدن
 را مبارزهی آگاھ و علم با ديبا .دنينھراس و گرفتن قرار ھم کنار در. ھاست مشت شدنی کي در قدرت. خاست پا به ھم

 معنا شانيبرا را سميکمون ديبا ھستند مبارزاتی اصل هيپای شورش جوانان که امروز. نمود ريفراگ را سميکمون. داد سازمان
 و درست جهينتی وقت مردمی داريپا و مقاومت .کنند تيھدای ستياليسوس انقلاب تا را دگانيستمد بتواند تا زد اديفر و کرد
  . شوند سميکمون علم وی آگاھ به مسلح که دھدی م را آنھا منافع جھت در

 خاور مردم مبارزات از تيحما ضمن رانيا  کارگران کنار در ستيکمون جوانان ما مه، ماه اول بھشت،يارد ١١ در
 لغو ،یاسيس نايزندان گستردهی ھا اعدام لغو مانند را مردم ھمه مطالبات ھا آن کشتار و سرکوب نمودن محکوم ،انهيم

 خوزستان، در عرب خلق سرکوب به دادن انيپا ،دولت از نيديی جدا زن، ضد نيقوان تمام لغو ھا، ارانهي حذف قانون
 .ميخواستار را ھا آن معوقه حقوق و حق پرداخت و ھا آن ليتعد و اخراج لغو کارگران، دستمزد شيافزا

  

  :دوم مقاله

 زنان اشتغال آمار

. باشدی م کار بازار درون به زنان کاری روين شتريب چه ھر جذب ،یدار هيسرما نظامی ھای ژگيو نيمھمتر ازی کي
 کار بازار در زنان مشارکت شيافزای ربنايز دھدی م شکل رای دار هيسرما نظامی  شالوده که سود حداکثر کسب ھدف
 گزارش اساس بر. است مردان از ترکم زنان داتيعا کشورھا ھمه در که دھدی م نشان آمارھا. استی دار هيسرما نظام

 فوق کسبی برای دار هيسرما. است مردان دستمزد از کمتر درصد ٢٥ زنان دستمزد متوسط طور به کاری جھان سازمان
 مؤثر ھدف نيا بهی ابيدست جھت در دستمزد درصد ٧٥ با کاری روين استخدام و دينما حداقل را خودی ھا نهيھز ديبا سود
  .است

 کودکانی حت و زنان استثمار فوق در چگونه مذکور، نيقوان که دھدی م نشانی دار هيسرما نظام خيتار دری بررس
 و بوده اديز اريبس زن کارگران شمار ستميب قرن نيآغازی ھا سال و نوزدھم قرنی انيپای ھا سال در. است بوده مؤثر
ی ادواری ھا بحران آمدن وجوده ب با. تاس کردهی می سپر رای اقتصاد رشد مراحلی ريچشمگ نحو بهی دار هيسرما
. گرددی م تر رنگ پر زنان اشتغال هيعل مبارزه است، نظام نيا نياديبنی ھای ژگيو گريد از کهی دار هيسرما نظامی برا
ی روينی  عرضه در ھا آنی رقبا عنوان به -  مرد کارگران سو کي از زنان، اشتغال مخالفانی اقتصاد رونق زمان در
 دست از را خانواده بر خودی  سلطه رفتی م گمان کهی کسان عنوان به - ھا آن شوھران گريدی سو از و دبودن - کار
 قهبيشتر می شود، که بيکاری در صفوف طبی دار هيسرماامکان سقوط  که نيز یاقتصاد بحران طيشرا در. اما - بدھند
 کاھش در کوششی دار هيسرمای برا راه تنھا کند؛ی م علمقد  – نظام نيا هيعلی انقلاب عامل نيمھمتر عنوان به -  کارگر



 سرکوب شده کاريب زنان مبارزات تا دينمای م کمک مردسالار نظام طيشرا نيا در. باشدی م کار بازار در زنان مشارکت
  . ستندھی اقتصادی ھا بنگاه کاری روين ليتعد در ھا نهيگز نياول زنان ،یاقتصادی ھا بحران طيشرا در رو نيھم از. گردد

  
  رانيا در زنان اشتغال تيوضع

ی ھا سال نيب در زنان فعال تيجمع که دھدی م نشان دارد؛ی اديز اختلاف تيواقع با معمولاً  که دولتی رسم آمار
ی عني. باشدی م درصد ٠.٦ مردان مورد در وضع نيا. است افتهي شيافزا درصد ٧.٦ متوسط طور به ،١٣٨٦ تا ١٣٨٠
 اشتغال. است متفاوت وضع اشتغال با رابطه در. است داشته شيافزا دوره نيای ط درصد ٠.٦ حدود مردان فعال تيجمع
 ظاھر در است ممکن. است افتهي شيافزا درصد ١.٤ مردان اشتغال کهی صورت در افتهي شيافزا درصد ٦.٢ حدود زنان
ی می ريگ اندازهی قبل وضع به نسبتی عني است درصد صورت به اعداد نيای ول ديايب نظر به شتريب زنان اشتغال زانيم

 کهی شيافزا زانيم برابر دو به کينزد متوسط طور به سال ٥ نيا طول در زنان اشتغال شودی م دهيد که ھمانطور. شود
ً يدق لهأمس نيا زنان کار بازار مورد در اما. است افتهي شيافزا داده رخ فعالی روين در  در شيافزا زانيم و بوده برعکس قا

 شيافزا ليدل به شتريب زنان فعالی روين در شيافزا. است کمتر زنان فعالی روين در شيافزا زانيم از زنان اشتغال
 تيفعال زانيم مجموع در. است دوره نيا در زنی دانشگاھ لانيالتحص فارغ زانيم شيافزا و ھاه دانشگا در زنان حضور
شکی نيست که زنان در ھمه جای کشور با  البته. است کار بازار در مردان مشارکت از کمتر ناريا کار بازار در زنان

صرف ساعات زياد به کارھای سخت مشغولند و اين کارھای سخت در آمارھای رسمی نه به حساب می آيد و نه حقوق و 
  . دستمزدی به آن تعلق می گيرد

يی اشتغال زنان در وضعی وستادر مناطق ر. له از منظر شھری و روستايی به نحو بھتری قابل بيان استأاين مس
ً نسبت ثابت قرار دارد چرا که زنان روستايی در عرصه ھايی چون صنايع دستی و قاليبافی اشتغال دارند و در عرصه ھای  ا

در اين مناطق وضعيت اقتصادی ايران برای . کشاورزی و دامداری نيز اشتغال زنان در آمار رسمی محاسبه نمی گردد
چرا که واردات محصولات کشاورزی منجر به بيکاری روز افزون . را نشان می دھد مردان آمار بيکاری زيادی

در مورد شھرھا شرايط کاملاً بر . کشاورزان گرديده و بخش عظيمی از مردان روستايی در آمار بيکاری جای گرفته اند
ر بيکاری در ميان زنان ھای دولتی و صنايع مختلف منجر به اين گرديده که آما عکس است؛ در شھرھا وجود سازمان

ھا از ميان زنان  شھری از مردان شھری بيشتر باشد علی الخصوص از اين جھت که اکثر فارغ التحصيلان زن دانشگاه
  . شھری می باشند

در بخش عمومی بنا به مصالح دولت وقت، . ھا با دو بخش عمومی و خصوصی در اشتغال روبرو ھستيمدر شھر
ھای دولتی زنان در حيطه ی آموزش و بھداشت می باشد و در  در مجموع اکثر فعاليت .مشارکت زنان گوناگون است

اما در بخش خصوصی، اگر چه . طول سی سال گذشته تغييرات چشمگيری در روند بخش دولتی مشاھده نگرديده است
. ی پايين بھره می برندشاھديم که بنگاه ھای اقتصادی بر اساس اصل حداکثر سازی سود از نيروی کار زنان با دستمزدھا

زنان در ايران از بعد جنسيتی مورد . اما بحث حضور زنان در بخش خصوصی با مسائلی غير از دستمزد مواجه است
ھمانطور که دستمزد پايين تر می تواند صرفه ی اقتصادی اشتغال زنان را به ھمراه داشته باشد؛ . ارزيابی قرار می گيرند

به ھمين دليل . زنان برای ازدواج ، حاملگی و پرورش کودک شغل خود را ترک می کنند استدلال می شود که برخی از
پس  ستذاری برای نيروی کار زنان ممکن اکارفرمايان از استخدام زنان پرھيز می کنند زيرا در صورت سرمايه گ

. د و بنگاه اقتصادی متضرر شودھا شغل خود را ترک کنند و کارفرما نتواند از سرمايه گذاری بھره برداری کن ازمدتی آن
به ھمين دليل زنان در شغل ھای ساده مشغول می شوند و شغل ھای تخصصی را که نيازمند آموزش ھای حرفه ای ھستند 

 ھای آن نتيجه ی چنين فرآيندی تجربه ی کمتر زنان نسبت به مردان و فرسايش شديد مھارت. غالباً مردان اشغال می کنند
  .ھاست
  

   ١٣٩٠ مه ماه اول


