
  ١٩١٢جنبش کارگری بريتانيا در 
  
  

 ١٩١١در حاليکه اعتصاب راه آهن در . اعتصاب معدنچيان حادثۀ برجستۀ سال گذشته بود
، اعتصاب معدنچيان قطعاً نشانگر کارگران بريتانيای سرمايه داری را نشان داد »روحيۀ جديد«

ای مصرانۀ کوششه عليرغمو طبقات حاکم » جنگی«عليرغم تدارکات . دورۀ جديدی بود
اعتصاب موفقيت آميز  ،های سرمايه هبورژوازی برای درهم کوبيدن مقاومت عصيان گرانۀ برد

. در اين اعتصاب اثری از اعتصاب شکنان ديده نشد. معدنچيان تشکلی شايسته نشان دادند. بود
و پس از شش هفته . استخراج ذغال سنگ به وسيلۀ سربازان يا کارگران بی تجربه مطرح نبود

فعاليتهای صنعتی کشور در شرف توقف است و  کلمبارزه، حکومت بورژوازی بريتانيا ديد که 
دارد  )١(»وقتی که دستهای تو اراده کنند تمام چرخها از حرکت باز می ايستند«کارگران ۀ تران

  .به حقيقت می پيوندد
  .حکومت امتيازاتی داد

ديده، در جلسۀ هيأت نمايندگان بردگان نخست وزير قدرتمندترين امپراطوری که جهان به خود «
اين » در حال اعتصاب صاحبان معادن حاضر شد، و از آنها خواست که با مصالحه موافقت کنند

  .بدان گونه است که يک مارکسيست مطلع مبارزه را جمع بندی کرد
 خاموش» آتی«های اصلاحات  هحکومت انگليس که معمولا سال به سال کارگران خود را با وعد

به سرعت قانون جديدی از  پنج روزدر ظرف . به عمل آورد سريعمی کند، اين بار يک اقدام 
 کردمزد تعيين کرد، يعنی مقررات نرخهائی را وضع  حداقلاين قانون يک ! مجلس گذرانده شد

  .از آن تقليل يابد کمترکه دستمزد نمی تواند به 
وازی، اقدام نيمه کاره و ناچيزی است و تا درست است که اين قانون، مانند تمام اصلاحات بورژ

زيرا در حالی که حداقل نرخ دستمزد را تثبيت می کند،  ،دی صرفاً فريب کارگران استح
با وجود اين، آنها که با . کارفرمايان در هر حال بردگان مزدگير خود را پائين نگه می دارند

ند می گويند که از اعتصاب معدنچيان به اين طرف، ديگر جنبش کارگری بريتانيا آشنائی دار
ند ا هآنها توانست .ند که بجنگندا هکارگران آموخت. همان که قبلا بود نيستپرولتاريای بريتانيا 

ی سر به زير ا هديگر بر. ندا هشداز قدرت خود آگاه . را که به پيروزی می انجامد ببينند یا هجاد
ظر می رسيد که به کام تمام مدافعان و ستايندگان بردگی مزدی که برای مدتهای مديدی به ن

  .خوش آيند باشد نيستند
در بريتانيا، تغييری در توازن نيروهای اجتماعی به وجود آمده است، تغييری که نمی توان آنرا 

  .دنبا ارقام تشريح کرد اما همه آنرا احساس می کن
انشعاب بين حزب سوسياليست . يا وجود نداردبدبختانه پيشرفت زيادی در امور حزب در بريتان

. ادامه دارد) از سوسياليسم(و حزب کارگر مستقل) سابق فدراسيون سوسيال دمکراتيک(بريتانيا 
 سنديکاليستیمتعلق به حزب اخير مانند هميشه تمايلات  رفتار فرصت طلبانۀ نمايندگان مجلس
  .تمايلات قوی نيستندخوشبختانه اين . را در ميان کارگران افزايش می دهد

های کارگری بريتانيا، عليرغم بسياری از نمايندگان حزب کارگر در مجلس که با  هاتحادي
سرسختی سياست قديمی کارگری ليبرال را دنبال می کنند، به آهستگی ولی با اطمينان به جانب 

مشی قديمی را است که اين  *اما اين خارج از قدرت اين آخرين موهيکانها. سوسياليسم می روند
  .حفظ کنند

                                                 
* Mohicans 



  
  ١پراودا شمارۀ 
  امضاء دبليه

  ١٩١٣اول ژانويۀ 
  ١٨کليات آثار لنين، جلد 

  
  توضيحات

  
شاعر آلمانی استناد می کنѧد کѧه در سѧال     Georg Herweghلنين به شعری از گئورگ هروگ  -١

  .برای انجمن عمومی کارگران آلمان نوشته شده است ١٨۶٣
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  تعطيلات برای کارگران
  
  

کارگران فلزکار در آلمان، مثل کشورهای ديگر از پيشقدمان دارای آگاهی طبقاتی و سازمان 
برای کارگران را  منظم تعطيلات ساليانۀآنها در بين مسائل ديگر مسئلۀ . يافتۀ کارگران اند

  .ندا همطرح ساخت
می کنند و ادعا می کنند که اين  کارخانه داران با تمام قدرت در برابر اين طرح مقاومت

اما کارگران فلزکار آلمان در يک جزوۀ مخصوص که به . تحميل می کند» مخارج سنگين«
ند که اين طفره روی خودخواهانه و رياکارانه را ا هداد دقيقیوسيلۀ اتحاديۀ آنان منتشر شد ارقام 

 سهامی شرکت ٩٣ص در سودخال ١٩١٠و  ١٩٠۵ند که بين ا هکارگران ثابت کرد. رو می کند
  !درصد بوده است ١٣.۴آلمان بطور متوسط  کارفلز

کافيست که اين سود به مقداری نه بيشتر از دو درصد کاهش يابد تا به تمام کارگران تعطيلات 
  .منظم داده شود

اما در حال حاضر رشد نظام تعطيلات هنوز نارسا است، و در بيشتر موارد به وسيلۀ سرمايه 
 آمارگيریکارگران فلزکار آلمان دو . مقيد کردن بيشتر کارگران بکار برده می شودداران برای 

  .١٩١٢و ديگری در  ١٩٠٨ند، يکی در ا هکرد ۀ تعطيلاتمسئلدربارۀ 
کارگر مشغول به کار در اين  ٧۵۵٩١از . ندا هکارخانه تعطيلات داشت ١٣٨کارگران  ١٩٠٨در 

  .ندا هيلات داشتدرصد تعط ١٧.٩نفر يعنی  ١٣۵٧٩ها  هکارخان
کارگر در استخدام  ٢٣٣٩٢٧از . ندا هکارخانه دارای تعطيلات بود ٣٨٩، کارگران ١٩١٢در 

  .ندا هدرصد تعطيلات داشت ١۴نفر يعنی  ٣۴٢۵٧ها،  هاين کارخان
کل از ! کارخانه از هزار کارخانۀ صنايع فلزی دارای نظام تعطيلاتی بودند سهدر مجموع، فقط 

  .ندا هدارای تعطيلات بود يک پنجاهمدرصد، يعنی کمتر از  ١.٨تعداد کارگران فلزکار 
تنها به کارگرانی  –يعنی بيشتر از نه دهم آنها  –هايی که تعطيلات می دهند  هبيشتر کارخان

با (کارخانه  ٣٨٩از . تعطيلات می دهند که مدت نسبتاً طولانی برای آنها کار می کردند
پنج کارگر را در استخدام دارند طول خدمتی از  ١۴٠٢٠٩کارخانه که  ٨۴، )گرکار ٢٣٣٩٢٧
  .قبل از آنکه به کارگر مزايای تعطيلات داده شود می خواهند(!) تا ده سال



چنين تعطيلاتی واضح است که بهبودی ای بطور مسخره آميز کوچک برای کارگران می باشد، 
ی برای مبارزه با ا هارخانه نگهدارند و وسيلی هستند که کارگران را در کا هعمدتاً طعم
  !اعتصابات

يک طول تعطيلات از ) های ذکر شده هدرصد کارگران در کارخان ٧٢برای (در بيشتر موارد 
درصد  ١۶، و فقط برای کمتر از يک هفته استبرای ده درصد دورۀ کار . تجاوز نمی کند هفته

  .تاس) تا دو هفته( بيشتر از يک هفتهآنها مرخصی 
، به کارگرانی که به مرخصی می )درصد ٩٧(که تعطيلات می دهند  يیها هدر بيشتر کارخان

  .روند مزدهای پيشين پرداخت می شود، يا متوسط مزد هفتگی
کشور پيشرفته، نظام تعطيلات برای درمی يابيم که حتی در صنعت پيشروی يک بنابراين 

توجه احتياج به استراحتی کافی و منظم می اما کارگران م. کارگران بطور رسوائی غيرکافيست
شوند و کارگران سازمان يافته با پافشاری خود قادر خواهند بود که به موفقيت در اين زمينه نيز 

  .نائل آيند
  

  ١٢۴پراودا شمارۀ 
  .ن.امضاء ن

  ١٩١٣) ژوئن ٢(مه  ٢٠نوشته شده در 
  ١٩١٣مه  ٣١طبع و نشر 

  ٣۶کليات آثار جلد 
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