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 كارگران ايران خودرو رو در روي مديريت
   

اگر دولت .شود خواستھای انسانھا بسته باشد اگر ایجاد ھر گونه تشکل غيرقانونی تلقی  اگر ھمه راھھا برای رسيدن به حداقل
در زمانی که .ھر گونه اعتراضی با اخراج وزندانی ھمراه باشد اگر.یا ھر نوع تشکل بر خود بلرزد.حتی از سایه شورا و سندیکا 

حتی اگر موقت و تحت .ایرانخودرو رویای ھر انسانی در کشور است وپيدا کردن کار در شرکت بزرگی به بزرگی داشتن یک کار
 پيدا کرده است از دستآیا ھر کسی حاضر است به این راحتی شغلی را که .باشد پيمانکاری یک آرزو برای ھر جوان ایرانی است

  .. بدھد انھم به جرم اعتراض به شرایط غير انسانی وغير عاد=نه
رسيدن به خواستھای  آنھا اگر =زم باشد برای.نامناسب بودن شرایط غير عاد=نه معترض ھستند اما انسانھا تحت ھر شرایطی به

  . غيير بدھندت ناعاد=نه را خود و بھبود شرایط زندگی حاضر می شونداین شرایط
اما انسانھا می . بعضی شيوه مبارزات به انسانھا تحميل می شود.شرایط ویژه انتخاب می کنند خود انسانھا تحت شييوه مبارزه را

  . نزدیک بشوند آموزند که چگونه مبارزه کنند و چگونه به خواستھای خود
چگونه بتوانند به  سالھا مبارزه آموخته اند که در شرایط کنونیآنھا در طی .مستثنا نيستند از این قاعده..کارگران ایرانخودرو 

شورای اسNمی که خود مجلس و قانون انرا تصویب کرده  اگر دولت از ایجاد ھر گونه تشکل حتی.خواستھای خود برسند
عاتی قویتر و تحت اطN اگر دولت نيروھای حراستی و.گونه اعتراض را بااخراج زندان جواب می دھد وھر.جلوگيری می کند.است

  .کوچکترین حرکت را در نطفه خفه کند مستقيم وزارت اطNعات در این شرکت به کار می گيرد تا
به  راضی نشده وبرای سرکوب مبارزات کارگران از ھر امکانی استفاده می کند ودست اگر دولت با ھمه این فضای امنيتی

زند با ایجاد شرکتھای پيمانکاری عمN ستون اصلی  ه متحد کارگر دست میکثيفترین شيوه ھای سرمایه دارانه برای نابودی طبف
جلوگيری می کند تا ھر گونه  وبقيه کارگران رابه حالت موقت به کار می گيرداز استخدام دایمی کارگران به ھم می ریزد کارگران را

طبقه کارگر  طيف جوان در رشد مانعی ایجاد کرده تا رانمتحدشدند کارگ برای  مدتی وفقط فقط تابتواند  چانرنی را از کارگران بگيرد 
  وقفه ای ایجاد کند

کارگران .بپذیرند سکوت کنند وشرایط زندگی در شرکت را....ایرانخودرو.نشدند تا کارگران اما ھيچکدام از این راھھا مانع این
نفر از دوستان خود با مبارزه متحدانه  16جود اخراج بوجود آورند وبا و را 82تير  22تحت ھمين شرایط اعتصاب شکوھمند  ایرانخودرو

  .آنھا را به سر کار برگرداند خود
خواستھای خود  ھای مبارزاتی سالھا است دیوار سکوت را شکسته و متحدانه برای رسيدن به کارگران ایرانخودرو با یادگيری شيوه

اسفند رھبری کردند وتوانستند تمام  17به رکورد توليد در  برای رسيدنه 85مبارزه می کنند آنھا بزرگترین اعتصاب را درسال
  . رابه زباله دان تاریخ بفرستند دارودسته منطقی

بسياری از  انداختند وتوانستند عNوه رسيدن به تمام لرزه بر اندام دولت سرمایه داران  با یک اعتصاب شکوھمند87تير 10ودر 
  به بایگانی تاریخ بسپارند د وھمراه با خود منطقیخواستھای خود اکثر شرکتھای پيمانکاری نابو

با  کارگران ھمچنان خواھان رسيدن به خواستھای خود بودند نجم الدین سعی می کرد نجم الدین آمدن  بعد از رفتن منطقی و
سالھا ھمه بی مNیمتيھارا دیدند و آموختند چگونه مبارزه  بھانه ھای مختلف از زیر این خواستھا فرار کند اما کارگرا ن ھمانطوریکه

کار یافتند وبعد از پایان نماز عيد  استفاده کنند روز عيد فطر را فرصت مناسب برای این ھای در این مبارزه ھا کنند واز چه شيوه
  .دندخودرا مطرح کرده و خواھان انجام آن از سوی وی ش رودرروی نجم الدین ایستادند وخواستھای

برداری از این  آخوند پيش نماز دور نجم الدین را محاصره کرده بودند کارگران با وجود فيلم در حاليکه نيروھای حراستی ھمراه با
  .رسيدند با مدیر عامل مطرح کردند چھرھا حلقه محاصره را شکستند و ھر چه به نظر خودشان می

  مجمع اع�م نشده کارگران ایرانخودرو
مدیر عامل  یک طرف مجمع.که رسما اعNم نشده بود .از قبل اعNم شده شرکت کرده بودند یرانخودرو گویا در یک مجمعکارگران ا

که برای در   کارگران شرکت ایرانخودرو آن نمایندگان  شرکت ایرانخودرو ھمراه با ھيت مدیره و نيروھای حراستی و یک طرف
حرف خود بلکه حرف دوستان  نه بودند که ھمه انھا نماینده ھر کارگری بودند که  رودروی مدیریت ایستاده خواست خواستھای خود

تير برای آن اعتصاب کرده بودندکه  10برای رسيدن به خواستھای خود که  کارگر سالن خودرا مطرح می کردند وچھرھا ھمه مصمم
جدید مانده است کارگران باید حرف می زند ند  املھنوز روزی ميز مدیرع ولی بعضی خواستھای انھا از انھا بر اورد شدبود  بعضی

نمی بينيم ولی نمی شود  کارگری و جمع گرایانه دوستان کارگر موافق نيستيم چون این نوع حرکتھا را که زدند ما با خيلی از حرف
خودشان می سوی یک تشکل مطرح نمی گردد کارگران انچه به نظر  خواستھا از جلو حرف زندن ھر کسی را گرفت وقتی که

دریافتی بين کارگران مستقيم سالن  شاید خيلی از حرفھا حرف دل مدیریت ھم بود ما ھم موافق فاصله اختNف رسيد می گفتند
 داریم اگر حرف از افزایش دسمزدھا است این خواست عمومی است نه فقط خواست نيستيم اما اعتقاد  توليد با غير توليدی

  کارگران مستقيم توليد؟؟؟
  .کس به بنوبه خود خواستھای خودرا مطرح کردند ھر 

  جمع بندی عمده ترین خواست کارگران ایران خودرو که رودر رو با مدیرعامل شرکت مطرح شد بدین شزح بود
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  نداشتن تشکل -1
بدون .است شکلارتباطی که می تواند خواستھای کارگران را با مدیریت وجامعه مطرح کند ت کارگران ھمچنان اعتقاد داشتند راه

کارگران از مدیر عامل پرسش کردند چرا .پيگيری کنند تشکل کارگران نمی توانند خواستھای خودرا به طور سيستماتيک مطرح و
  .نمی شود اجازه ایچاد تشکل داده

  مدیرعامل فقط قول داد که در آینده حتما در این مورد قدمھای برداشته خواھد شد
  گاهغيرعاد&نه بودن حق کار -2

دارند فرق  پرداختی برای حق کارگاه غير عاد=نه و غير کارشناسی است کارگران اعتقاد خواسته دیگر کارگران این بود که مبلغ
کاری کار می کنند وکسی که در محيطھای اداری و یا  چندانی بين کسی که در کف سالنھا وتحت شدیدترین فشار کاری و محيط

  کارگران خواھان بازنگری در ان قانون شدند.ندارد حتی شيفتی ھم نيستند وجود
  غيرعاد&نه بودن حق آکورد -3

این  که فاصله آکورد پرداختی کارگران مستقيم توليد با نيروھای ستادی کم است و خواست دیگر کارگران باز بر ھمين منطق
  .اختNف بين کارکنان است مسله باعث

  نامشخص بودند پاداش رکورد توليد- 4
که  مدتی است که مدیریت مسله پرداخت حق رکورد توليد را گنگ گذاشته است در حالی کی از خواستھای کارگران این بود کهی

نمی کند و این مسله بعضا باعث تنش می شود  تھد خود عمل از ما می خواھد توليد را افزایش بدھيم ولی خود مدیریت به
  .ل از موقعيت خود سواستفاده کرده و سر کارگران کNه می گذاردپایان سا کارگران اعتقاد داشتند مدیریت در

  نامناسب بودن فاصله حواله خودرو- 5
حق کارگران اجحاف کرده و فاصله حواله خودرو را زیاد کرده است واین به نظر اکثریت  کارگران اعتراض داشتند مدیریت منطقی در

  کارگران غير قانونی است
  حل نشدن مشکل کارآیی- 6

  ن مشکل سھميه کارایی حل شود ولی گویا ھنوز این مشکل ھمچنان باقی است کارگرا کارگران می گفتند که قرار بود که
  داشتن سھميه و امتياز کارایی معترض بودند

  نداشتن محيط ایمنی- 7
یک  و شيفتھای شبانه معترض ھستند و کارگران می گفتند که ھنوز فاصله زیادی بين کارگران بر ناامن بودن محيط ھای کاری

  محيط کار با ایمن وجود دارد وخواستار توجه جدی به این مقوله شدند
  نامناسب بودن سرویسھای شرکت- 8

 ند در حاليکه خودنامناسب در شرکت معترض ھستند کارگران می گوی  سرویس دھی ذھاب و کارگران به نوع وسيله ایاب و
بدترین ونا امن ترین اتوبوسھای رده خارج برای ایاب  اتوبوس است چرا باید از یکی از بزرگترین توليد کنندگان  شرکت ایرانخودرو

  خوداستفاده کند ذھاب کارکنان و
  غذا  کيفيت نامناسب بودن - 9

جرا .گرفته شود ا باید سNمتی کارگران در مقابل غذا نادیدهھستند کارگران می گفتند چر کارگران به نوع غذا و کيفيت آن معترض
شود مگر غذای که برای کارگران داده می شود نذری است مگر بابت  باید غذا نامناسب وبی کيفيت در اختيار کارگران گذاشته می

  نمی شود ان پول داده
  اعتراض به سفرھای زیارتی-10

سفر  مختص کردن.کارگران اظھار می داشتند که چرا ھمه سفرھا مشھد شده است بودند  کارگران به سفرھای زیارتی متعرض
رفته دیگر چه اجباری دارد که دوباره به مشھد  کارگری که یکبار مشھد.به مشھد یک نوع تحميل اجباری از طرف شرکت است 

  .ندارد استراحت از مکانھای خوب و تفریحی استفاده کنند واین ھيچ منافاتی با سفر برود کارگران دوست دارند برای
  عدم سرویس دھی نامناسب بيمه تکميلی -11

گفتندکه مشکل  کارگران می.سرویس خوب در اختيار کارگران و خانواده آنھا قرار نمی دھد کارگران می گفتند که بيمه تکميلی
کارگران اعتراض داشتند که خدمات .خدماتی در این مورد نمی دھد  ه ھا است ولی بيمه ھيچگونهداندان ا=ن مشکل اکثر خانواد

  .باید بھبود ودر خدمت رفاه کارگران و خانواده آنھا قرار بگيرد بيمه تکميلی
  .بعداز پایان این گفتگو مدیریت اعNم کرد بزودی در این مورد تصميم خواھد گرفت
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